План работы (дорожная карта)
центра содействия трудоустройству выпускников
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Техникум инновационных промышленных технологий и сервиса» (ЦСТВ  КГБПОУ «ТИПТиС»)
на 2026-2027 учебный год
 
 
 Цель деятельности Центра:
- содействие выпускникам техникума в эффективном трудоустройстве, т.е. в оказании помощи в поиске работы, отвечающей полученной специальности и индивидуальным запросам выпускника.

Задачи деятельности Центра:
- способствовать установлению и развитию партнёрских отношений между техникумом и предприятиями, организациями в сфере трудоустройства выпускников;
- содействовать установлению и расширению обратных связей между техникумом и работодателями в системе управления качеством подготовки специалистов;
- предоставлять обучающимся и выпускникам техникума информацию о спросе и предложении на рынке труда, о потенциальных работодателях и имеющихся у них вакансиях, а также о требованиях работодателей к соискателям данных вакансий;
- реализовывать программы различных мероприятий (конференции, семинары, выставки, ярмарки, конкурсы и т.д.), способствующих трудоустройству выпускников.
 
Используемые сокращения:
ЦСТВ – центр содействия трудоустройству выпускников
ЦЗН – центр занятости населения
УО – управление образованием
Лицо с ОВЗ – лицо с ограниченными возможностями здоровья
 
 
	№
	Мероприятие
	Результат
	Сроки реализации
	Ответственный за проведение

	I. Организационно-нормативные аспекты функционирования ЦКСТВ


	1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий ЦСТВ на 2026-2027 учебный год с учетом межведомственного взаимодействия
	Нормативная обеспеченность деятельности 

	сентябрь
	Заведующий ЦСТВ, старший мастер, руководители практической подготовкой, кураторы групп (наставники)

	2.
	Предоставление информации о деятельности ЦСТВ
	Популяризация профессий и специальностей
	В течение года (по запросу)
	Заведующий ЦСТВ

	3.
	Заключение (обновление) договоров (соглашений) с предприятиями, организациями, школами, центром занятости населения о сотрудничестве по реализации профориентационной работы
	Нормативная обеспеченность деятельности 

	Сентябрь-октябрь
	Заведующий ЦСТВ, старший мастер

	4.
	Взаимодействие с Центром занятости населения города Железногорска, проведение совместных мероприятий
	Популяризация профессий и специальностей
	В течение года
	Заведующий ЦСТВ

	5.
	Ведение раздела «Трудоустройство (ЦСТВ)», размещение информации о мероприятиях ЦСТВ на сайте и в социальных сетях техникума
	Информированность студентов о востребованности молодых специалистов
	В течение года
	Заведующий ЦСТВ, специалисты медиа центра

	6.
	Создание информационных и профориентационных материалов
	Привлечение внимания общественности
	Сентябрь-июнь
	Заведующий ЦСТВ, специалисты медиа центра

	7.
	Подготовка отчета о работе Центра за прошедший учебный год
	Обеспечение деятельности центра
	Июнь
	Заведующий ЦСТВ

	8.
	Поиск партнеров из числа работодателей для решения вопросов организации прохождения практики, стажировки, трудоустройства
	Заключение соглашения, договора о сотрудничестве, договора о практической подготовке обучающихся
	В течение года
	Заведующий ЦСТВ, старший мастер, руководители практической подготовкой, кураторы групп (наставники)

	9.
	Формирование банка вакансий для выпускников и временной занятости студентов. Размещение сведений об актуальных вакансиях на информационных стендах и на сайте, в группе
	Своевременное информирование студентов и выпускников о наличии вакансий
	В течение года
	Заведующий ЦСТВ

	10.
	Участие в конференциях, семинарах по вопросам трудоустройства, выстраивания карьеры выпускников
	Содействие трудоустройству выпускников
	В течение года
	Заведующий ЦСТВ

	II. Индивидуализация профессионального развития выпускников

	1.
	Информационные мероприятия о состоянии на рынке труда, о мерах поддержки молодых специалистов в регионе 

	 
Информированность по вопросам трудоустройства 

	в течение года
	Заведующий ЦСТВ, старший мастер, руководители практической подготовкой, кураторы групп (наставники)

	2.
	Проведение семинаров, тренингов, мастер-классов, индивидуальных консультаций по вопросам 
трудоустройства 
	 
Сформированность у выпускников общего представления и 
умения ориентироваться на рынке труда и рынке профессий, 
представлений о правовых основах 
трудоустройства молодых специалистов 
	в течение года
	Заведующий ЦСТВ, старший мастер, руководители практической подготовкой, кураторы групп (наставники)

	3.
	Профориентационный тренинг «Успех в профессиональной деятельности человека». 

	Профориентационный тренинг «Успех 
в 
профессиональной деятельности человека» 
Тренинг 
«Профессионально значимые качества работника. Учимся представлять себя» 
	январь-апрель 

	Заведующий ЦСТВ

	4.
	Организация и координация участия студентов-выпускников в днях карьеры, презентациях работодателей, экскурсиях на предприятиях, мастер-классов, тренингов, семинаров, в том числе с приглашением представителей работодателей и экспертов, по вопросам занятости и др. 

	Проведение ярмарок вакансий и специальностей, презентации компаний, дни карьеры и т.д. 

	в течение года
	Заведующий ЦСТВ, старший мастер, руководители практической подготовкой, кураторы групп (наставники)

	III. Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей

	1.
	Проведение ярмарок вакансий и специальностей, презентации компаний, дни карьеры, дня открытых дверей. 

	Информированность студентов, в т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ, о требованиях работодателей, существующих вакансиях, состоянии рынка труда 
- Ориентированность студентов, в т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ, на трудоустройство по специальности 
	в течение года
	- ЦСТВ; 
- КГКУ «ЦЗН
г. Железногорска»;
- УО г. Железногорска;
- Работодатели

	2.
	Проведение цикла мероприятий по содействию трудоустройству выпускников 
- взаимодействие с центром занятости населения, некоммерческими организациями, предприятиями 
	Информированность студентов о возможностях 
трудоустройства, существующих вакансиях для данной категории 
	в течение года
	- ЦСТВ; 
- КГКУ «ЦЗН
г. Железногорска»;
- Работодатели

	3.
	Организация временной занятости студентов 

	Выстроенные механизмы взаимодействия между образовательной организацией и работодателями 

	в течение года
	- ЦСТВ; 
- КГКУ «ЦЗН
г. Железногорска»;
- Работодатели

	4.
	Организация взаимодействия с работодателями по устранению дефицита в кадрах через развитие системы заключения договоров о целевом обучении 

	Заключение договора о целевом обучении 

	ноябрь-декабрь
	- ЦСТВ; 
- Работодатели

	5.
	Содействие в организации наставничества на предприятиях 

	Наставничество на предприятиях 

	в течение года
	- ЦСТВ; 
- Работодатели

	6.
	Организация и проведение для студентов 1-2 курсов мастер-классов, экскурсий на базе организаций (предприятий), направленных на знакомство с профессиями и специальностями, их содержанием, с привлечением 
ведущих специалистов 
	Мотивирование обучающихся к 
трудоустройству по полученной 
профессии/специальности, в том числе к временной занятости в каникулярный период 
	в течение года
	- ЦСТВ; 
- КГКУ «ЦЗН
г. Железногорска»;
- Работодатели

	7.
	Проведение мероприятий со студентами по эксплуатации ресурсов информационно- аналитической системы 
Общероссийская база вакансий 
«Работа в России» 
	Информирование выпускников о информационно- аналитической системе 
Общероссийская база вакансий «Работа в России» 
	в течение года
	- ЦСТВ; 
- КГКУ «ЦЗН
г. Железногорска»


	8.
	Проведение практикумов с выпускниками по подготовке и размещению резюме, участию в собеседованиях, в формировании студентами и выпускниками портфолио и др. 

	Формирование навыков по трудоустройству среди выпускников 

	январь-май
	- ЦСТВ; 
- КГКУ «ЦЗН
г. Железногорска»


	9.
	Проведение мероприятий по содействию трудоустройству выпускников предыдущих лет (в том числе находящихся под риском не трудоустройства, ушедших в отпуск по уходу за ребенком, завершающих прохождение военной службы по призыву)
 -доступа к реестру общероссийских и региональных баз вакансий 
-оказание содействия в подготовке и размещении резюме в агрегаторах и на сайтах организаций
	Информирование выпускников предыдущих лет (в том числе находящихся под риском не трудоустройства, ушедших в отпуск по уходу за ребенком, завершающих прохождение военной службы по призыву)
	в течение года
	- ЦСТВ; 
- КГКУ «ЦЗН
г. Железногорска»


	10.
	Организация и проведение общешкольных, родительских собраний
	Информирование родителей о условиях поступления, о наборе абитуриентов в КГБПОУ «ТИПТиС», о востребованных профессиях, открытых вакансиях и карьерных перспектив, на рынке труда. 
	сентябрь -апрель
	- ЦСТВ; 
- УО г. Железногорска.

	11.
	Организация и участие школьников 8-9 классов в профориентационных экскурсиях и днях открытых дверей КГБПОУ «ТИПТиС»
	Информирование школьников о условиях поступления, о наборе абитуриентов в КГБПОУ «ТИПТиС», о востребованных профессиях, открытых вакансиях и карьерных перспектив,  на рынке труда.
	сентябрь -апрель
	- ЦСТВ; 
- УО г. Железногорска

	12.
	Реализация мероприятий в рамках федерального проекта «Билет в будущее» для школьников 8-9 классов
	Непосредственное знакомство с будущей профессией:
- участие в профессиональных пробах 
- тестированиях
- практических мероприятиях
	сентябрь – март
	- ЦСТВ; 
- УО г. Железногорска

	13.
	Реализация мероприятий в рамках всероссийского проекта «Шаг в профессию» для школьников 8-9 классов
	Формирование способности к профессиональному самоопределению через:
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
 - профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях;  
- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;  
- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей; 
- совместное изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;  
- участие в профессиональных пробах
	сентябрь – март
	- ЦСТВ; 
- УО г. Железногорска

	IV. Организация работы со студентами по содействию занятости

	1.
	Проведение классных часов для студентов 3-4 курса: «Как грамотно составить резюме», «Секрет удачного собеседования», «Гарантии официального трудоустройства»
	 
	в течение года
	- ЦСТВ

	2.
	Работа горячей линии по вопросам занятости выпускников в образовательной организации
 
	 
	в течение года
	- ЦСТВ

	3.
	Организация курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки для выпускников на базе КГБПОУ «ТИПТиС»
 
	 
	в течение года
	- ЦСТВ

	V. Реализация мониторинга и анализ деятельности ЦСТВ по содействию занятости выпускников

	1.
	Проведение мониторинга занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования в 2026/2027 гг.
	 
	ежемесячно
	- ЦСТВ

	2.
	Выявление и учёт студентов, требующих повышенного внимания при реализации содействия трудоустройству
	
	В течение года
	- ЦСТВ


 
 







