ДОГОВОР

о партнерстве

	г. Железногорск
	«___» ________________ 2015 г.


________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Общество», в лице ________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Техникум инновационных промышленных технологий и сервиса», именуемое в дальнейшем «Техникум» (лицензия № 7773-л от 26 января 2015 года), в лице директора Житникова Владимира Владимировича, действующего на основании Устава с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Настоящий Договор определяет основные направления совместной деятельности Сторон в области подготовки рабочих кадров для Общества.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА И СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Основными направлениями сотрудничества и совместной деятельности Стороны определили:

·  целевую подготовку для Общества высококвалифицированных специалистов и рабочих по востребованным направлениям;
·  переподготовку и повышение квалификации работников Общества;
·  проведение профориентационных мероприятий среди молодежи и школьников;
·  разработку образовательных программ и учебно-методических материалов для обеспечения учебного процесса;
·  формирование требований к выпускникам Техникума;
·  проведение совместных конференций, семинаров, выставок, конкурсов и др.;
·  выполнение дипломных проектов по тематике деятельности Общества;
·  организация производственных и преддипломных практик студентов Техникума в Обществе;
·  обработка информации и анализ отечественных и зарубежных перспективных проектов, методик, технических средств и технологий в интересах Общества.
Конкретные мероприятия по развитию сотрудничества и совместной деятельности будут осуществляться Сторонами на основе годовых и перспективных рабочих программ, а также могут определяться отдельными протоколами, подписываемыми уполномоченными представителями Сторон. 

2.1. Целевая подготовка специалистов в интересах Общества
Основными принципами подготовки специалистов и рабочих кадров по направлениям, востребованным в Обществе, являются:

· обеспечение учебного процесса высококвалифицированными преподавательскими кадрами;

· привлечение специалистов Общества к корректировке учебных планов и основных образовательных программ Техникума;

·  развитие активных форм обучения, в том числе на основе использования современных информационных технологий;
· индивидуальный и целенаправленный характер подготовки специалистов.

В соответствии с этим Общество:

· оказывает всемерное содействие Техникуму в широком привлечении высококвалифицированных специалистов Общества к преподавательской работе;

· организует прохождение производственных и преддипломных практик студентов Техникума в Обществе с оплатой в соответствии с Коллективным договором Общества;

· предоставляет возможность использования материальной базы Общества в период прохождения практик студентами Техникума, в объёме, необходимом для выполнения выпускной квалификационной работы;

· на условиях, определённых отдельным Положением, выплачивает дополнительные стипендии студентам Техникума, обучающимся в рамках целевой подготовки для Общества;

· содействует подбору квалифицированных научных руководителей курсовых и выпускных квалификационных работ студентов Техникума;

· создает условия для социальной и материальной поддержки студентов в период прохождения практик;

· содействует участию ведущих ученых и руководителей Общества в проведении учебных занятий, разработке новых курсов и проектно-ориентированных образовательных программ, с учетом современных тенденций и достижений науки и техники;

· поощряет сотрудников Общества в подготовке учебных пособий и учебников.

Со своей стороны, Техникум:

· учитывает потребности Общества в специалистах соответствующего профиля и в необходимых случаях принимает меры к открытию новых направлений и специальностей;

· создает необходимые условия для эффективной подготовки студентов, успешного получения ими теоретических знаний и практических навыков по осваиваемой профессии;

· предоставляет Обществу сведения об успеваемости студентов, обучающихся по целевому набору для Общества;

· при необходимости привлекает ведущих специалистов Общества для работы в составе Государственных аттестационных комиссий;

· предоставляет Обществу право отбора выпускников Техникума;

· организует сопровождение карьеры выпускника в Обществе.

Общественные организации, действующие в Обществе и в Техникуме, работают в тесном контакте, содействую формированию активной гражданской позиции подготавливаемых специалистов. 

2.2. Переподготовка и повышение квалификации специалистов
Целью сотрудничества в этом направлении является создание современной системы профессиональной переподготовки персонала, ориентированной на достижение и поддержание необходимого уровня квалификации специалистов, способных обеспечить безопасную, надежную и эффективную работу Общества.
Для реализации сотрудничества в этой области Общество обязуется:
· ежегодно, по потребности, подавать в Техникум заявку на организацию курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки с указанием направлений подготовки и количества обучаемых;
· принимать участие в разработке и составлении учебных планов и рабочих программ образовательных курсов;

· заключать договоры о предоставлении образовательных услуг с Техникумом и направлять в Техникум на переподготовку и повышение квалификации работников Общества;

· предоставлять возможность для прохождения стажировок в Обществе преподавателям Техникума.

В свою очередь Техникум обязуется:

· разрабатывать учебные планы и программы курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки для работников Общества с учетом специфики производства;
· заключать договоры с Обществом на предоставление образовательных услуг и зачислять в число слушателей специалистов Общества;

· создавать работникам Общества необходимые условия для освоения образовательных программ;

· после прохождения полного курса обучения по выбранной образовательной программе и успешной итоговой аттестации выдавать работникам Общества соответствующие документы установленного образца.
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
· при исполнении обязательств по настоящему Договору Стороны руководствуются законодательством РФ;
· все споры и разногласия, возникающие в связи с исполнением Договора, разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае не достижения согласия, спор передается на разрешение в Арбитражный суд Красноярского края;
· за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ;
· вопросы, не урегулированные Договором, решаются Сторонами в соответствии с законодательством РФ.
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
Договор вступает в силу с момента подписания Сторонами и не имеет ограничения срока действия.

Настоящий Договор может быть расторгнут каждой из Сторон в принятом у неё порядке с обязательным официальным уведомлением об этом другой Стороны.
5. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	
	
	КГБПОУ «Техникум инновационных промышленных технологий и сервиса»
Адрес: Россия, Красноярский край,                   г. Железногорск, ул. Ленина, 69, 662972
Тел./факс 75-90-29, тел.секр. 75-90-35

E-mail: goupl10@mаil.ru
ОГРН 1022401411340

ИНН 2452006516  КПП 245201001 

(КГБПОУ «Техникум инновационных промышленных технологий и сервиса»

л/сч. 71192Й81331), р/с 40601810200003000002 в ГРКЦ ГУ Банка России по Красноярскому краю, г. Красноярск, БИК 040407001

Директор

____________________ В.В. Житников

     М.П.


