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1. Назначение и область применения.
1.1. Положение устанавливает порядок разработки и требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру согласования, утверждения и хранения фонда оценочных средств (далее – ФОС) для контроля сформированности знаний, умений, общих и профессиональных компетенций обучающихся по учебным дисциплинам, профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ/программ подготовки специалистов среднего звена и   программы подготовки рабочих, служащих (далее – ОПОП ППССЗ/ППРС), реализуемых в КГБПОУ «Техникум инновационных промышленных технологий и сервиса» (далее - Техникум). 
 
2. Нормативные ссылки.
[bookmark: _GoBack]- Федеральный Закон № 273-ФЗ от  29.12.2012  «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральный Закон №307-ФЗ от 01.12. 2007 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования»; 
- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальностям/профессиям. 
- Приказ министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».  

3. Общие положения.
3.1. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися образовательных программ, реализуемых в Техникуме. Оценка качества освоения обучающимися образовательных программ, включает текущий, рубежный контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую или итоговую аттестацию обучающихся.  
3.2. Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся КГБПОУ «ТИПТиС» к каждой образовательной программе создает ФОС. 
3.2.1. Текущий контроль успеваемости обучающийся представляет систематическую проверку учебных достижений обучающихся, проводимую педагогом в ходе осуществления образовательной деятельности в соответствии с образовательной программой. 
3.2.2. Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных образовательной программой. Промежуточная аттестация проводится по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине, модулю, согласно учебного плана. 
3.2.3. Промежуточная аттестация обучающихся по итогам освоения профессиональному модулю осуществляется в форме экзамена  и позволяет определить готовность к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и уровень сформированности общих и профессиональных компетенций. 
Условием допуска к экзамену является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части модуля (МДК) и практик. 
4. Разработка фонда оценочных средств.
4.1. ФОС разрабатывается по каждой образовательной программе, реализуемой в Техникуме. 
4.2. ФОС состоит из комплектов контрольно-оценочных средств (далее - КОС) по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю. 
4.3. Общее руководство разработкой ФОС осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
4.4. Ответственность за разработку комплектов КОС по учебной дисциплине, профессиональному модулю по профессии/специальности СПО несет преподаватель, мастер производственного обучения.  
4.5. Непосредственным исполнителем разработки комплекса КОС по учебной дисциплине, профессиональному модулю является преподаватель / мастер производственного обучения, группа преподавателей/ мастеров п/о по соответствующей специальности/профессии.
 
5. Структура и содержание фонда оценочных средств .
5.1. Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой образовательной программы, разработаны для проверки качества формирования компетенций и являются действенным средством не только оценки, но и обучения. 
5.2. Структурными элементами ФОС являются комплекты КОС, разработанные по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю, входящим в учебный план Техникума в соответствии с ФГОС СПО. 
5.3. Структурными элементами комплекта КОС по профессиональному модулю являются: 
· Паспорт комплекта КОС; 
· Результаты освоения профессионального модуля; 
· Контрольно – оценочные средства текущего контроля по МДК 
· Контрольно – оценочные средства промежуточной аттестации по МДК 
· Контрольно – оценочные средства промежуточной аттестации по профессиональному модулю 
Структурными элементами комплекта КОС по учебной дисциплине являются 
· Общие положения; 
· Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке; 
· Контрольно – оценочные средства текущего контроля по дисциплине 
5.4. Комплект оценочных материалов (тестов, заданий, нестандартных заданий, наборы проблемных ситуаций, соответствующих будущей профессиональной деятельности, сценарии деловых игр, практические задания и т.п) структурирован в соответствии с содержанием рабочей программы дисциплины, профессионального модуля. 

6. Процедура согласования фонда оценочных средств.
6.1. Создаваемый ФОС по специальности/профессии проходит процедуру согласования с работодателями.  
6.2. ФОС утверждается зам директором по учебно-воспитательной работе.
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